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Czesé 1
Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia Empirda —
zgodnie z wizjg, misjg i podstawowymi wartosciami Stowarzyszenia
EmpirJa— aktywnie angazujg sie w dzialania wzmacniajgce
bezpieczenstwo dzieci, szczegolnie w kontekscie ochrony przed
przemocg oraz w ochrone i promowanie ich praw. W swojej pracy
kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.
Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego,
bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Stowarzyszenie Empirja osigga swoje cele poprzez:

« dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia
krzywdzenia dzieci;

« dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne
niebezpieczenstwo;

* pomoc psychologiczng— majgcg na celu wsparcie dziecka i jego
rodziny w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zarowno do dzieci i rodzicéw, w formie
indywidualnej badz grupowej, jak tez obejmujg zakres prac
systemowych we wspotpracy z wtadzami rzgdowymi i samorzgdowymi
oraz innymi organizacjami i instytucjami. Polityka Ochrony Dzieci
Stowarzyszenia Empirja oparta jest na polskim prawie, Konwencji o
Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Czitowieka oraz
dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

O Stowarzyszeniu Empirja
Stowarzyszenie Empirja dziata od 2021 roku. Stowarzyszenie Empirja

tworzgc Zagajnik- Lesng Baze Wolnej Edukacji dgzy do tego, by dzieci
miaty bezpieczne miejsce do edukacji, wzrostu i budowania wiezi z



samymi sobg, innymi ludzmi i przyrodg oraz by byly traktowane z
poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci przez wszystkich
cztonkoéw spotecznosci.

Realizujgc naszg misje:

« oferujemy dzieciom i ich opiekunom przestrzen do rozwoju i
poszerzania wiasnej swiadomosci.

* uczymy dzieci, tego czym jest przemoc, jak mogag jej unikngc.

» uczymy dorostych, jak traktowac dzieci/co mogg zrobié, zeby nie byty
krzywdzone.

» uczymy dorostych i dzieci siegania po pomoc w sytuacji doswiadczania
przemocy.

e uczymy rozpoznawania wiasnych zachowan przemocowych i ich
modyfikacji.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci Stowarzyszenia Empirja tworzgcego Zagajnik
LeSng Baze Wolnej Edukacji prezentuje ramowe zasady, standardy i
wytyczne, ktére majg na celu:

* uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow
Stowarzyszenia Empirja oraz oséb wchodzgcych w sktad spotecznosci
“Zagajnika” na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

« wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Stowarzyszenia
Empirja w Zagajniku Le$nej Bazie Wolnej Edukaciji;

* podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
» okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majgcych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

* rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i
ciggtym uczeniu sie. Znajomosé¢ i praktyczne stosowanie Polityki
Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikow i wspoéfpracownikow Stowarzyszenia
Empirja.



Krzywdzenie dzieci

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktére naruszajg
rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy Iub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko
ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekia, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, ocenianiu, porownywanie, wysmiewanie,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, stawianie wymagan wykraczajgcych poza mozliwosci
rozwojowe  dziecka, niedostrzeganie lub  nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym
a dzieckiem.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w
aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pemni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spofeczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosS¢ wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.



e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Wyjasnienie podstawowych pojec¢

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka Iub
zawiadomienie wiasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatan, gtéwnie
o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz osob oraz rodzin znajdujgcych sie w
sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie Ilub przewlektych stanach
kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie
lub przywrécenie utraconej réwnowagi w wymiarze psychicznym i
spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz autonomii osob i rodzin
doswiadczajacych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagajg
szczegolnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki
sytuacji prawnej.

Klientem Stowarzyszenia jest kazda osoba korzystajgca z ustug
Swiadczonych przez Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci statutowe;.
Klientem jest zarbwno dorosty, jak i dziecko.

Kontaktem bezposrednim z dzieckiem sg dziatania prowadzone w
ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, kierowane bezposrednio
do dziecka. Kontaktem bezposrednim sg pomoc bezposrednia dziecku,
edukacja i zabawa z dzieckiem.

Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej, telefoniczny lub listowy.

Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie
praw rodzicielskich lub opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji
dziecka.



Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba =zatrudniona w
Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace lub innej umowy o
wspotpracy.

Wspoétpracownikiem Stowarzyszenia okresowo wykonujgca dziatania
na rzecz Stowarzyszenia.

Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica,
opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku
rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.



Czesé 2
Zasady udzielania pomocy

Stowarzyszenie Empirja stwarza warunki umozliwiajgce dziecku
zgtaszanie sie po pomoc. Dorosty sprawujgcy opieke nad dzieckiem jest
zoobwigzany do jego wystuchania i wdrozenia dziatan majgcych na celu
zapewnienie mu bezpieczenhstwa fizycznego i emocjonalnego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka przemocy dzieci

e Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

e W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy
placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

e Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

e Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

e Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspoétpracownik — dziecko

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikdw i
wspotpracownikow Stowarzyszenia Empirja wobec dzieci:

» wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub
ponizajg dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

» niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godno$é
dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny
sposdb zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach
higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka;

» podawanie dziecku alkoholu, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;



+ akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w
ktore angazowane jest dziecko;

* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

« zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny.

Kazda osoba w sytuacji podejrzenia dotyczgcego nieodpowiednich
zachowan pracownikow i wspoéipracownikéw Stowarzyszenia oraz
0séb wchodzacych w skfad spofecznosci tworzgcej Zagajnik ma
obowigzaek ich zgloszenia pracownikom stowarzyszenia.
Pracownicy zobowigzani sa do postepowania zgodnie z
procedurami.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
Stowarzyszenia ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placéwki.

1. Pracowanicy Stowarzyszenia organizujg spotkanie z opiekunami
dziecka i informujg o podejrzeniu jego krzywdzenia.

2. Pracownicy Stowarzyszenia tworzg opis rodzinnej sytuacji dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenhstwa,;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistyczne]j placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) pracownicy i kierownictwo placowki
podejmuje decyzje o internecji, zabezpiecza dziecko od kontaktu z
osobg podejrzang o krzywdzenie, zgtasza sparwe na policje lub
miejskiego osrodka pomocy spotecznej i powotuje zespot interwencyijny,



w sktad ktorego mogg wejsC: nauczyciele dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka. Zespot
interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez przez czionkow
zespotu.

Ujawnianie informaciji

Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o zakresie
udzielanej dziecku pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka.
Pracownicy i wspétpracownicy Stowarzyszenia Empirja Swiadczgcy
pomoc bezposrednig i posrednia majg obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji zwigzanych z klientem, uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem zawodu. Wyjatek od tej zasady stanowig sytuacje scisle
okreslone w przepisach prawa oraz w wewnetrznych procedurach
Stowarzyszenia Empirja.
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Cze$é 3
Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunéw

Nasze wartosci:

e W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i
rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

e Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

e Dzieci majg prawo zdecydowacC, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

e Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku
ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o0 sposobie
wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg
wizerunku.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca,
osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewfasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowacé i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnafy dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow

Stowarzyszenie Empirja doktada wszelkich staran, by zatrudniaé
pracownikdw i  wspotpracownikobw  posiadajgcych  odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktérzy podzielajg wartosci wynikajgce z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do
ochrony przed krzywdzeniem.

e Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspoétpracownika przesyta
CV oraz w miare mozliwosci referencje.

e Przedmiotem rozmowy, oprocz sprawdzenia kompetencji i wiedzy
kandydata, sg rowniez wszelkie ewentualne przerwy w
zatrudnieniu/edukacji.

e Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg
kandydata o obowigzujgcej w Stwoarzyszeniu Empirja Polityce
Ochrony Dzieci.

e Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentow, sktada oswiadczenie
dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode
matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych.

e Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik Stowarzyszenia
Empirja zapoznaje sie z =zapisami Polityki Ochrony Dzieci.
Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza
podpis pracownika pod oswiadczeniem umieszczonym w umowie
stanowigcej podstawe zatrudnienia.
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Czesé 4
Wdrozenie i monitoring Polityki Ochrony Dzieci

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej petnej
wersji przez Zarzad Stowarzyszenia Empirja w sposob dostepny dla
wszystkich pracownikéw/wspotpracownikéw Stowarzyszenia Empirja
oraz W momencie zamieszczenia jej na stronie internetowej
Stowarzyszenia www.zagajnik.edu.pl

Raz do roku pracownicy i kierownictwo stowarzyszenia dokonujg
ewaluacji wprowadzonego programu polityki ochrony dzieci oraz
wprowadzajg do niej potrzebne zmiany.

Podziat obowigzkéw w zakresie wdrozenia i realizacji
Polityki Ochrony Dzieci

Zarzad Stowarzyszenia Empirja:

« Zatwierdza Polityke, zatwierdza zmiany.

« Publikuje Polityke.

* Rozstrzyga w sposob wigzacy watpliwosci dotyczgce interpretacii
zapisow Polityki.

« Zatwierdza podijecie interwencji prawnej w przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa.

* Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
ze strony pracownika/wspotpracownika Stowarzyszenia Empirja.

* Inicjuje przeprowadzenie Analizy Powaznego Przypadku.

* Monitoruje Polityke

» Organizuje Szkolenia

Pracownicy Stowarzyszenia Empirja:

« Zapoznajg sie i przestrzegajg zapisow niniejszej Polityki.

» Sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci.

‘W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zgtaszajg sprawe
koordynatorowi swojego programul.

* Podejmujg interwencje nagta.
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« Zgtaszajg watpliwosci dotyczgce interpretacji zapisow niniejszej Polityki
Zarzgdowi Stowarzyszenia.

« Zgtaszajg przypadki naruszenia zapisow Polityki Zarzgdowi
Stowarzyszenia.

Wspoétpracownicy Stowarzyszenia Empirja:

« Zapoznajg sie i przestrzegajg zapisow niniejszej Polityki.

» Sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie z KRK.

« W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zgtaszajg sprawe
Zarzgdowi Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci pracownikowi.

« Zgtaszajg watpliwosci dotyczgce interpretacji zapisow niniejszej Polityki
Zarzagdowi Stowarzyszenia.
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